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Kaum ein Thema ist derzeit so prdsent in der Offentlichkeit wie die aktuelle Zuwanderung von Asylsuchenden nach Deutschland. Wer kommt?
Welche Bildungs- und Ausbildungsvoraussetzungen bringen die Menschen mit und wo benétigen sie Unterstiitzung? Dies sind entscheidende
Fragen fiir die Institutionen und Akteure der Bildung, Ausbildung und Beschdftigung.

Wie entwickeln sich die Antragszahlen und die Gesamtschutzquoten?
Im bisherigen Berichtsjahr 2016 wurden insgesamt 693.758 Antrage
auf Asyl gestellt, darunter 676.320 Erstantrdge.! Herkunftslander mit
starken Zugangszahlen waren im Gesamtzeitraum Januar bis Oktober
2016 mit weitem Abstand Syrien und — auf weitaus geringerem zahlen-
maRigem Niveau — Afghanistan und Irak. Herkunftslander mit einer ho-
hen Gesamtschutzquote sind Syrien (98%, Eritrea (94%) und Irak (72%).
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Wie viele Frauen und Manner, welche Altersgruppen sind unter den
Asylsuchenden?

Nach den aktuell vorliegenden Daten des Bundesamtes flir Migration
und Fllichtlinge flr den Zeitraum Januar bis Oktober 2016 sind rd. 74
Prozent der Asylerstantragstellenden jinger als 30 Jahre. Der Anteil
der bis 18-Jahrigen liegt bei rd. 36 Prozent. 66 Prozent aller Erstantra-
ge in diesem Zeitraum wurden von Mannern gestellt.? Zum Vergleich:
In der Gesamtbevolkerung Deutschlands lag 2014 der Anteil der bis
30-Jahrigen bei rd. 30 %.* Diese Altersstruktur der Asylsuchenden
verweist auf ein hohes Bildungspotenzial und zugleich auf neue An-
forderungen an das hiesige Bildungs- und Berufsbildungssystem.

Welche Bildungsabschliisse und beruflichen Qualifikationen werden
mitgebracht?

Anhaltspunkte zu den Bildungsabschliissen von Asylbewerbern kon-
nen aus den sog. ,SoKo“-Daten (,Soziale Komponente”) bezogen
werden. Diese Daten werden wahrend der Asylantragstellung vom
Bundesamt fir Migration und Fllchtlinge (BAMF) auf freiwilliger
Basis erhoben. Sie geben einen groben Einblick liber die Qualifi-
kationsmerkmale der Asylbewerber und Asylbewerberinnen. Ent-
sprechende Auswertungen flr die Antragstellenden aus den zehn

Hauptherkunftslandern (Syrien, Albanien, Kosovo, Irak, Afghanistan,
Eritrea, Serbien, Pakistan, Mazedonien, Iran) in 2015 zeigen folgen-
de Verteilungen: Rd. ein Flinftel der befragten Asylantragstellenden
hat im Herkunftsland eine Hochschule besucht, ein weiteres Flinftel
ein Gymnasium. Nur 7 Prozent haben nach der Selbstauskunft kei-
ne Schulbildung. Allerdings hat ebenfalls ein gutes Flnftel nur max.
vier Jahre eine Schule besucht. Etwas mehr als ein Drittel der voll-
jahrigen in der ,SoKo“-Datenbank erfassten Asylantragstellenden
aus den zehn Hauptherkunftslandern waren im Herkunftsland nicht
erwerbstatig, alle anderen gingen zuletzt einer Arbeit nach, dabei zu
13 Prozent einer Tatigkeit im Handwerk, zu 10 Prozent einer Tatigkeit
als Hilfskraft oder Privatangestellte. 5 Prozent aller volljahrigen An-
tragstellenden hatten zuletzt einen Lehrberuf inne.*

Was ist zu tun, damit berufliche Integration gelingt?

Bildung und berufliche Ausbildung sind die zentralen Herausforde-
rungen. Fir die Asylsuchenden bzw. anerkannten Fliichtlinge, die be-
reits mit einer beruflichen Qualifikation nach Deutschland kommen,
wird die Durchflihrung eines Anerkennungsverfahrens bzw. einer An-
passungsqualifizierung eine notwendige Voraussetzung fiir eine ad-
dquate Beschaftigungsaufnahme sein. Fllichtlinge verfligen zudem
selten Uber schriftliche Dokumente zu ihren Abschliissen. Sie sind
damit potenzielle Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Teilnahme
an Qualifikationsanalysen.

Das bundesweite Férderprogramm Integration durch Qualifizie-
rung (1Q) reagiert auf die neuen Herausforderungen

Das Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ hélt
mit seinen 16 Landesnetzwerken in allen Bundeslandern Angebote
sowohl fir Gefllichtete mit formalem Abschluss (Anerkennungs- und
Quialifizierungsberatung und QualifizierungsmalRnahmen im Kontext
der Anerkennung) als auch fir Gefliichtete ohne formalen Abschluss
in der Kompetenzfeststellung und (niedrigschwelligen) Qualifizie-
rungsmalnahmen vor. Zugleich werden die strukturellen Vorausset-
zungen fiir die Forderung der Arbeitsmarktintegration von Gefliich-
teten geschaffen, indem Arbeitsverwaltung, kommunale Verwaltung,
Betriebe und andere Wirtschaftsakteure zu den Rahmenbedingungen
und Herausforderungen bei der Arbeitsmarktintegration von Geflich-
teten informiert und geschult werden. Auf regionaler und lokaler
Ebene werden Vernetzungen der zentralen Institutionen initiiert und
begleitet sowie kooperative Angebote mit anderen Akteuren auf den
Weg gebracht werden. Vor Ort arbeiten die Beratungen und Qualifi-
zierungsprojekte mit den Trdgern des bundesweiten IVAF-Programms
(Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen) zusammen. In finf
IQ Fachstellen werden Instrumente fiir eine wirkungsvolle Arbeits-
marktintegration der Zielgruppen entwickelt. Eine grofRe Bedeutung
hat beispielsweise die Entwicklung von Methoden des berufsbezoge-
nen Deutschlernens oder von passgenauen Qualifizierungsmodulen.



Fliichtlinge in der Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung des
Forderprogramms 1Q

Von Juni 2015 bis Juni 2016 haben 10.171 Gefluchtete, die Uber
einen formalen Abschluss verfliigen die Anerkennungsberatung
und 2.155 Menschen mit Fluchthintergrund die Qualifizierungsbe-
ratung in Anspruch genommen. Dabei ist ein enormer Anstieg der
Beratungsnachfrage seit 2016 zu beobachten. Bei der Mehrzahl
der Beratungssuchenden handelt es sich um Personen mit Status
als anerkannter Flichtling aus volkerrechtlichen, humanitaren oder
politischen Griinden. Unter den Ratsuchenden finden sich Uber-
wiegend Manner, nur etwa jede flinfte Person ist weiblich. Rd. zwei
Drittel aller Ratsuchenden haben die syrische Staatsangehérigkeit.
Rd. drei Viertel der Ratsuchenden mit Fluchthintergrund in der Aner-
kennungsberatung konnten einen akademischen Abschluss vorwei-
sen. Von Januar bis Juni 2016 haben 332 Gefliichtete ohne formalen
Abschluss eine 1Q Beratungsstelle aufgesucht. Da fur diese Personen
allerdings aufgrund des fehlenden Abschlusses die Moglichkeit der
Anerkennung entféllt, gestaltet sich hierbei die Beratung weniger als
Fachberatung zu Fragen rund um das Anerkennungsverfahren, viel-
mehr besitzt sie den Charakter einer Erstinformation und Verweis-
beratung. Von Januar bis Juni 2016 wurden flr etwa ein Viertel der
Geflichteten ohne formalen Abschluss Kompetenzfeststellungen im
Rahmen der IQ Beratung durchgefiihrt.

Die Liste der 1Q Beratungsstellen fiir Anerkennungssuchende
findet sich auf: netzwerk-iq.de/beratung.html

Schulungen des Férderprogramms IQ zur interkulturellen Kompe-
tenzentwicklung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Arbeitsverwaltung

Im Zeitraum 1.11. 2015 bis 30. 06. 2016 wurden allein 612 spezi-
fische Schulungen zur interkulturellen Grundsensibilisierung mit
dem Fokus Asyl und Flucht fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Arbeitsverwaltung und hier schwerpunktmaRig der Job-
center durchgefiihrt. In diesem Zeitraum haben mehr als 9.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus der Arbeitsvermittlung,

dem Fallmanagement und der Beratung, der Leistungsabteilung,
dem Eingangsbereich und weiteren Arbeitsbereichen Grund-
wissen zu in den Themenbereichen Asyl und Flucht, interkultu-
relle Kompetenz, migrationsspezifische Herausforderungen bei
der Beratung und interkulturelle Kommunikation erhalten.
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Weitere Institutionen und Programme
Bundesamt flir Migration und Fliichtlinge - Zustandig fir die Durch-
fliihrung von Asylverfahren und den Fliichtlingsschutz sowie die bun-

desweite Forderung der Integration und Migrationsforschung.

Integrationsrichtlinie mit dem Handlungsschwerpunkt
»Integration von Asylbewerbern und Fliichtlingen (IVAF)
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Informationen und aktuelle Zahlen finden Sie auch unter: www.netzwerk-ig.de
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* Bundesministerium
3 fiir Arbeit und Soziales

NESF

Europiischer Sozialfonds

Européische
fiir Deutschland Union

In Kooperation mit:

* Bundesministerium , Bundesagentur
) fiir Bildung fiir Arbeit
und Forschung

Zusammen. Zukunft. Gestalten.



